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28 UCHWALA NRIZC2014
ZARZADU POWIATU DABROWSKIEGO
W DABROWIE TARNOWSKIEJ

z dnia, L. wrzeénia 2014 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Dabrowie Tarnowskiej.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2013 1. poz. 595 z pdzn. zm.), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziafalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2013, poz. 217 z p6zn. zm.),
w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorca (Dz.U. z 2012 r. poz. 182), Zarzad
Powiatu Dabrowskiego w Dabrowie Tarnowskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sig¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Opicki Zdrowotnej
w Dabrowie Tarnowskiej.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Staroscie Dgbrowskiemu i Przewodniczacemu
Komisji konkursowe;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tadeusz Kwiatkowski
Robert Pantera

Jerzy Byezek

Marian Gajda

Marek Kopia
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JHE R FT: o &S Zarzadu Powiatu Dabrowskiego
w Dabrowie Tarnowskiej

z dnia _jOwrzeénia 2014 r.

Zarzad Powiatu Dabrowskiego w Dabrowie Tarnowskiej
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Dabrowie Tarnowskiej,
ul. Szpitalna 1, 33-200 Dabrowa Tarnowska.

I. Wymagane kwalifikacje kandydata

1. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace  wymogi  okreslone
w arl. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoscei leczniczej (tekst
jednolity: Dz.U. z 2013, poz. 217 z pdzn. zm.), tj. osoby:

1) posiadajace wyksztalcenie wyzsze;

2) posiadajace wiedzg i doswiadczenie dajace rckojmie prawidlowego wykonywania
obowigzkow kierownika;

3) posiadajace co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz
pracy;

4) ktore nie zostaly prawomocnie skazane za przestepstwo popetnione umyslnie.

2. W zakresie wiedzy i doswiadczenia od kandydata wymagana jest w szezegdlnodei
znajomosc:

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych;

3) Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta;

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdowien publicznych;

6) Ustawy z dnia 28 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

II. Wymagane dokumenty
1. Kandydaci zglaszajacy si¢ o konkursu proszeni sg o skladanie pisemnych ofert
zawierajagcych:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem,

4) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy wskazany w ogloszeniu
o konkursie,

5) inne dokumenty, w szczegodlnosei potwierdzajace dorobek 1 kwalifikacje zawodowe
kandydata,

6) pisemna koncepcje pracy na stanowisku objetym postgpowaniem konkursowym
w oparciu o aktualne informacje o ZOZ (cele i sposoby realizacji),

7) zadwiadczenie o niekaralnosci z KRK,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu zadne postepowanie
karne i dyscyplinarne,



9) oswiadczenie kandydata o nickaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. 22002 r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

3. Wszystkie wymagane w procesie rekrutacji dokumenty, ktore sa wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysigglego.

4. Kserokopie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 4 i 5, powinny by¢ po$wiadczone za
zgodnos$¢ z oryginalem (poswiadczenie notarialne lub umieszezenie na kserokopii
adnotacji ,,Stwierdza si¢ za zgodnos¢ kopii z oryginalem” i opatrzenie jej
wlasnorgeznym czytelnym podpisem kandydata oraz data).

S. Na wniosek Zarzadu Powiatu Dabrowskiego lub Komisji konkursowej kandydat jest
zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

[II. Informacja o zasadach udost¢pniania materialéw informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Dabrowie Tarnowskiej - w/w materialy mozna uzyska¢ w sekretariacie ZOZ,
ul. Szpitalna 1, 33-200 Dabrowa Tarnowska, w dniach roboczych w godzinach od
10:00 do 14:00.

IV. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw

1. Oferty wraz z wskazanymi w ogloszeniu dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietej
kopercie, osobiscie lub przesta¢ listem poleconym na adres:

Starostwo Powiatowe w Dabrowie Tarnowskiej
ul. Berka Joselewicza 5
33-200 Dabrowa Tarnowska
parter, pokoj nr 2 (dziennik podawczy)

w terminie do 14 pazdziernika 2014 r. do godz. 15:30 (decyduje data wplywu).

2. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko, adres, numer telefonu
kontaktowego, adres e-mail, a takze adnotacj¢ “Konkurs na stanowisko Dyrektora
707 w Dabrowie Tarnowskiej”.

3. Oferty, ktore wptyna do urzedu po uplywie podanego terminu, nie beda rozpatrywane.

V. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa powolana przez
Zarzad Powiatu Dabrowskiego w Dabrowie Tarnowskiej uchwatg nr 1168/2014 z dnia
7 sierpnia 2014 r.

2. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur nastapi w ciagu 30 dni
liczac od dnia uptywu terminu skladania wymaganych dokumentow.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia przez Komisj¢ konkursowa indywidualnych
rozmdéw kandydaci zostang powiadomieni listownie oraz telefonicznie lub mailowo.



